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INTRODUCCIM

La presente Memoria anual, correspondiente al ejercicio 2010, ha sido elaborada por el Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales de A Corufia en cumplimiento de lo establecido en la Ley 11/2001,
de 18 de septiembre, de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de Galicia (modificada
porla Ley 1/2010, de 11 de febrero, de modificacion de diversas leyes de Galicia para su adaptacion
a la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006,
relativa a los servicios en el mercado interior) y en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacién de diversas leyes para su adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de

servicios y su ejercicio.

Los contenidos de esta Memoria cumplen con los requisitos minimos establecidos en la sefialada
normativa, con la excepcién de aquella informacién a que no ha lugar por los motivos que se
exponen a continuacion.

- Situaciones de conflicto de intereses de los miembros de la Junta de Gobierno: no existen
conflictos de intereses que afecten o puedan afectar a los miembros de la Junta de Gobierno del

Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de A Coruiia.
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Balance abreviado al cierre del ejercicio
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ACTIVO N o 2010 2009
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.995.569,19 2.089.918,99
I. Inmovilizado intangible 3.233,55 15.187,22
Il.  Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
IIl. Inmovilizado material 1.864.504,77 1.946.562,55
IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a 0.00 000
largo plazo ! ’
VI. Inversiones financieras a largo plazo 127.830,87 127.830,87
VIl. Activos por impuesto diferi 0,00 338,35
B) ACTIVO CORRIENTE 1.932.932,19 3.383.804,41
I. Activosno corrientes mantenidos pa 0,00 0,00
Il.  Existencias 420,18 482,76
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 39.512,17 47.721,25
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 91.200,79 128.198,08
V. Fundadores/asociados por desembolsos exigidos 0,00 0,00
VI. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a
corto plazo 0,00 0,00
VII. Inversiones financieras a corto plazo 60.000,00 0,00
VIII. Periodificaciones a corto plazo 50.743,62 193.678,63
IX. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.691.055,43 3.013.723,69
TOTAL ACTIVO (A+B) 3.928.501,38 5.473.723,40
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO N:\)/I-II;?/ISOEIEALA 2010 2009
A) PATRIMONIO NETO 3.759.096,04 3.733.924,03
A-1) Fondos propios 3.759.096,04 3.733.924,03
|. Dotacion fundacional/Fondo social 0,00 0,00
1. Dotacién fundacional/Fondo social 0,00 0,00
2. (Dotacién fundacional no exigido/Fondo social no exigido)* 0,00 0,00
Il. Reservas 3.733.923,65 3.697.826,73
IIl. Excedentes de ejercicios anteriores ** 0,00 0,00
IV. Excedente del ejercicio 25.172,39 36.097,30
A2) Ajustes por cambio de valor ( 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 1.500.000,00
I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 0,00 1.500.000,00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 1.500.000,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
3. Otras deudas a largo plazo 0,00 0,00
Ill. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a largo 000 000
plazo ! ’
I V. Pasivos por impuesto difer 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 169.405,34 239.799,37
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para
la venta (V) 0,00 0,00
Il. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
Ill. Deudas a corto plazo 0,03 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
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2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a corto plazo 0,03 0,00

olazo IV. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a corto -3.025,72 484,65
V. Beneficiarios-Acreedores 0,00 0,00

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 172.431,03 239.314,72

1. Proveedores 0,00 0,00

2. Otros acreedores 172.431,03 239.314,72

VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 3.928.501,38 5.473.723,40
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(DEBE) (DEBE)
CUENTA RESULTADOS COETICOR NSE:‘ASO%IIEALA HABER HABER
2010 2009
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 229.830,00 196.950,00
a) Cuotas de usuarios y afiliados 229.830,00 196.950,00
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00
¢) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a resultados del
ejercicio afectas a la actividad propia 0,00 0,00
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
2. Ayudas monetarias y otros ** 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00
c) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion ** 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos * 0,00 0,00
7. Otros ingresos de explotacion 980.787,92 1.223.866,82
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 980.787,92 1.223.866,82
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a resultados del
ejercicio afectas a la actividad mercantil 0,00 0,00
8. Gastos de personal * -513.727,71 -463.281,32
9. Otros gastos de explotacion * -640.221,91 -783.068,88
10. Amortizacion del inmovilizado * -96.555,05 -101.909,52
11 $ubvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al resultado del 0,00 0,00
ejercicio
a) Afectas a la actividad propia 0,00 0,00
b) Afectas a la actividad mercantil 0,00 0,00
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado ** 0,00 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -39.886,75 72.557,10
14. Ingresos financieros 82.928,66 30.374,96
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15. Gastos financieros * -17.531,17 -66.612,03
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros ** 0,00 -222,73
17. Diferencias de cambio ** 0,00 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros ** -338,35 0,00
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MEMORIA DEL EJERCICIO 2010
1. Actividad del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de A Corufia

1.1. Constitucién del Colegio.
El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de A Corufia fue creado por el R.D.

2.134/1.976 de 2 de Julio, BOE 223 de 16 de Septiembre de 1976.

1.2. Actividad del Colegio.

Sus fines le son atribuidos por la Ley de Colegios Profesionales, los Estatutos Generales de los
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia y por la Ley de Colegios Profesionales de la
Comunidad Auténoma de Galicia, velando especialmente por:

a) Ordenar el ejercicio de la actividad profesional de los Ingenieros Técnicos Industriales en los
diversos sectores sociales que los practiquen, en virtud de sus titulos.

b) Velar por los derechos, deberes y prestigio de la profesiéon y de modo relevante, sobre aquellas
actuaciones que corresponden al campo de sus competencias.

c) Ostentar la representacion y defensa ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades
y Particulares, en el ejercicio de los derechos que legalmente les corresponden.

d) Proporcionar la colaboraciéon y asesoramiento e informacién interesada en materias de su
competencia.

e) Fomentar toda clase de actividades y servicios de interés colegial, perfeccionamiento continuado
y dignificacion social y econémica de los colegiados y de la industria en general.

f) Organizar y efectuar misiones de caracter cultural, cientifico, técnico o practico relacionadas con
la profesidn, asi como cursos para la formacién profesional de los postgraduados.

g) Realizar el reconocimiento de firma o el visado de proyectos, informes, dictdimenes, valoraciones,
peritaciones y demas trabajos que lleven a cabo los Ingenieros Técnicos Industriales en sus
actividades profesionales.

h) Fomentar y organizar entre los colegiados los beneficios de la colegiacion y el cooperativismo,
creando y desarrollando la institucién de mutualidad colegial que sirva adecuadamente a tales
fines.

i) Facilitar el acceso a la vida laboral de los nuevos Profesionales.

El &mbito normativo del Colegio, a 31 de diciembre de 2010, comprende la provincia de A Corufia,
estando ubicada su sede central en A Corufia (Rua Cabo Santiago Gémez n98), y teniendo

delegaciones en Ferrol y Santiago.
1.3. Empresas vinculadas

El COETICOR posee participaciones en las siguientes entidades:

e Fundacion Galicia Innova: 19.500,00 euros



Y Coeticor’

e Fundacién Técnica Industrial: 300,51 euros

e Fundacion Universidad da Corufa: 12.020,24 euros

e Participacion Asociacion de Consumidores COETICOR: 90.000,00 euros
e  (Club Financiero: 6.010,12 €

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

2.1. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2010 adjuntas han sido reformuladas por la Junta de Gobierno del
Colegio de Ingenieros Técnicos de A Coruiia a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de
diciembre de 2010 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracién
recogidos en el Real Decreto 1515/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de
pequeiias y medianas empresas, y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y

muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado

disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion por la Junta General Ordinaria de

Colegiados, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna.

En virtud de la Disposicion transitoria sexta del Real Decreto 1515/2007, la Entidad sigue
aplicando, en lo que no se opone a la legislacion mercantil actual, la Adaptacidn Sectorial del Plan

General de Contabilidad a las Entidades sin Fines Lucrativos y las Normas de Informacién

Presupuestaria de estas Entidades que se aprob6 por Real Decreto 776/1998, de 30 de abril.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.

No se ha aplicado ningtn principio contable no obligatorio.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.
La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en funcionamiento,
sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el

valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por la Direccién de la
Entidad para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ella. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

e Vida tutil de los activos materiales e intangibles
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Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién
disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, se
produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en
préximos ejercicios, lo que se harifa de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de

estimacién en las correspondientes cuentas de resultados futuras.

2.4. Comparacion de la informacion.
A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el apartado 3, punto 82 de las normas de
elaboracién de las cuentas anuales, la informacién cuantitativa recogida en la presente memoria se

refiere al ejercicio al que corresponden las cuentas anuales, asi como al ejercicio anterior.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del balance.
2.6. Cambios en Criterios Contables

Con fecha 24 de septiembre de 2010 se publicé el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre,
por el que se aprueban las Normas para la formulacién de las Cuentas Anuales Consolidadas, y se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por el RD 1514/2007, de 16 de noviembre, y el
Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado por el RD 1515/2007,

de 16 de noviembre, el cual es de aplicacion a las cuentas anuales de los ejercicios que se inicien a
partir del 1 de enero de 2010. En consecuencia, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2010 han sido las primeras elaboradas aplicando el

mencionado Real Decreto.

No existen diferencias significativas entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y
los actuales. En consecuencia, la comparabilidad de las cifras de los ejercicios 2010 y 2009 no se ha

visto afectada.

2.7. Correccion de errores.

No existen.

2.8 Importancia relativa.

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de
los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relaciéon con las cuentas

anuales del ejercicio 2010.

3. APLICACION DE RESULTADOS
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La propuesta de aplicacion del resultado por parte de la Junta de Gobierno es la siguiente:

Base de Reparto Importe

Excedente del ejercicio 25.172,39 €

Excedentes negativos de ejercicios anteriores

Total 25.172,39 €
Aplicacion Importe

Reservas 25.172,39 €

Total 25.172,39 €

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
4.1. Inmovilizado intangible.
El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o

el coste de produccién.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro

registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida util es definida o indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida util definida se amortizan sistematicamente en funcién de la
vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacién
aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al
menos al cierre del ejercicio, se evalia la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se

estiman los importes recuperables, efectudndose las correcciones valorativas que procedan.

En el presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los

activos intangibles.

No existe ningtin inmovilizado intangible con vida util indefinida.

a) Propiedad Industrial
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Se contabilizan en este concepto, los gastos de registro y formalizacién de la propiedad industrial.
Son objeto de amortizaciéon y correcciéon valorativa por deterioro. La vida util de la propiedad

industrial de la Entidad es de 5 afios.

b) Aplicaciones informaticas
Se valoran al precio de adquisicidn o coste de produccién, incluyéndose en este epigrafe los gastos

de desarrollo de las paginas web. La vida ttil de estos elementos se estima en 4 afios.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento

son cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen.

c) Deterioro de valor del inmovilizado intangible
La Junta de Gobierno del Colegio Ingenieros Técnicos Industriales de A Coruila considera que el

valor contable de los activos no supera el valor recuperable de los mismos.

4.2. Inmovilizado material.

Se valora a su precio de adquisiciéon o a su coste de produccién que incluye, ademas del importe
facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales
y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos
de explanacién y derribo, transporte, seguros, instalaciéon, montaje y otros similares. La Entidad
incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo de tiempo superior a un afio
para estar en condiciones de uso, explotaciéon o venta, los gastos financieros relacionados con la
financiacién especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicién, construccién o

produccion.

La Entidad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién para sus bienes de
activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales obligaciones

de futuro.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que
estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida 1til estimada

estimando un valor residual nulo, en funcién de los siguientes porcentajes:

Descripcion % Anual
Construcciones 2-3%
Otras Instalaciones 10-15%

Mobiliario 10%
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Equipos procesos informacion 25%

Otro inmovilizado 10-15%

Deterioro de valor de inmovilizado material:

Al cierre del ejercicio o siempre que existan indicios de pérdidas de valor, la Entidad revisa los
importes en libros de sus activos materiales para determinar si existen indicios de que dichos
activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe
recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro
de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si mismo que sean
independientes de otros activos, la Entidad calculara el importe recuperable de la unidad

generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el

valor en uso.

Para los bienes no generadores de flujos de efectivo, el valor en uso se determinara por referencia

al coste de reposicion.

En el caso de los bienes generadores de flujos de efectivo, para estimar el valor en uso, la Entidad
prepara las previsiones de flujos de caja futuros antes de impuestos a partir de los presupuestos
mas recientes aprobados por la Junta General Ordinaria de Colegiados. Estos presupuestos
incorporan las mejores estimaciones disponibles de resultados de las unidades generadoras de
efectivo utilizando la experiencia del pasado y las expectativas futuras. Estas previsiones cubren los
préximos 3 afios, estimandose los flujos para los afios futuros aplicando tasas de crecimiento
razonables que, en ningln caso, son crecientes ni superan las tasas de crecimiento de los afios

anteriores.

Al evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivos estimados se descuentan a su valor actual
utilizando un tipo de interés de mercado sin riesgo, ajustados por los riesgos especificos del activo

que no se han tenido en cuenta al estimar los futuros flujos de efectivo.

La Entidad ha definido como unidades generadoras de efectivos basicas cada una de sus tres sedes.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora de efectivo) es

inferior a su importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se

reduce a su importe recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por deterioro de
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valor como gasto y se distribuye entre los activos que forman la unidad prorrateados en funcién de

su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo
(unidad generadora de efectivo) se incrementa a la estimacién revisada de su importe recuperable,
pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se
habria determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el
activo (unidad generado de efectivo) en ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una

reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.
En el ejercicio la Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro del inmovilizado material.

4.3. Arrendamientos.

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados, contabilizdndose un pasivo financiero por el
mismo importe. Los pagos por el arrendamiento se distribuyen entre los gastos financieros y la
reduccion del pasivo. A los activos se les aplican los mismos criterios de amortizacion, deterioro y

baja que al resto de activos de su naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de resultados

cuando se devengan.
La sociedad no dispone de activos adquiridos en arrendamiento financiero.

4.4, Instrumentos financieros.

La Entidad tiene registrados, en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan
lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio en otra empresa. Se consideran, por tanto, instrumentos financieros los
siguientes:

a) Activos financieros:

La entidad considera como activos financieros:

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios.

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos los
surgidos de la venta de activos no corrientes.

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obligaciones,

bonos y pagarés.
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- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en
instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de patrimonio.

- Otros activos financieros: tales como depo6sitos en entidades de crédito, anticipos y créditos al
personal, fianzas y depositos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre

instrumentos de patrimonio propio.

El valor en libros de los activos financieros se corrige por la entidad con cargo a la cuenta de

resultados cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la entidad evaluda las posibles
pérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos de activos con caracteristicas de

riegos similares.

La entidad considera como activos deteriorados aquellos instrumentos de deuda para los que
existen evidencias objetivas de deterioro, que hacen referencia fundamentalmente a la existencia
de impagados, incumplimientos y a la existencia de datos que evidencien la posibilidad de no

recuperar la totalidad de los flujos futuros pactados o que se produzca un retraso en su cobro.

La reversion del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de resultados y tiene como
limite el valor en libros del activo financiero que estaria registrado en la fecha de reversion si no se

hubiese registrado el deterioro de valor.

b) Pasivos financieros:
- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios.

- Deudas con entidades de crédito.

4.4.1. Inversiones financieras a largo plazo
Activos financieros a coste: se registran por su coste, que equivale al valor razonable de la

contraprestacion entregada mas los costes de transaccién que les son directamente atribuibles.

Estas inversiones figuran en el balance de situaciéon adjunto por su valor razonable cuando es
posible determinarlo de forma fiable. En el caso de participaciones en Entidades no cotizadas,
normalmente el valor de mercado no es posible determinarlo de manera fiable por lo que, cuando
se da esta circunstancia, se valoran por su coste de adquisiciéon o por un importe inferior si existe

evidencia de su deterioro.

4.4.2. Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
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Bajo este epigrafe del balance de situacién adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, depdsitos
ala vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja y

que no tienen riesgo de cambios en su valor.

4.4.3. Pasivos financieros

Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido, neto de
costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la
liquidacién o el reembolso y los costes de transaccion, se contabilizan en la cuenta de resultados
segun el criterio del devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe devengado y no
liquidado se aflade al importe en libros del instrumento en la medida en que no se liquidan en el

periodo en que se producen.

Las cuentas a pagar se registran inicialmente a su coste de mercado y posteriormente son valoradas

al coste amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectivo.

4.5. Existencias.

Se valoran al precio de adquisicion, considerado como tal el importe facturado por el proveedor,
deducidos los descuentos y los intereses incorporados al nominal de los débitos mas los gastos
adicionales para que las existencias se encuentren ubicados para su venta: transportes, aranceles,

seguros y otros atribuibles a la adquisicion.

El FIFO es criterio utilizado por la entidad para la valoracion de las existencias por considerarlo el

mas adecuado para su gestion.

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicién, se efectiian

las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como un gasto en la cuenta de resultados.

Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccion del valor de las existencias, el
importe de la correccién es objeto de reversion reconociéndolo como un ingreso en la cuenta de

resultados.

4.6. Impuestos sobre beneficios.
El gasto por impuesto corriente se determina aplicando el tipo de gravamen vigente a la ganancia
fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el importe de las bonificaciones y deducciones

generales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias temporarias definidas
como los importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que derivan de la

diferencia entre el valor en libros de los activos y pasivos y su base fiscal. Dichos importes se
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registran aplicando a la diferencia temporaria el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o

liquidarlos.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos
como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas

correcciones a los mismos, de acuerdo con los resultados de los andlisis realizados.

4.7. Resultados.
Los resultados se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia del momento en

que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la
contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por
volumen u otro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos,
se registran como una minoracién de los mismos. No obstante la Entidad incluye los intereses
incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tienen un tipo

de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Los descuentos concedidos a usuarios se reconocen en el momento en que es probable que se van a
cumplir las condiciones que determinan su concesién como una reduccién de los ingresos por
prestacion de servicios. Los anticipos a cuenta de prestaciones de servicios figuran valorados por el

valor recibido.

4.8. Provisiones y contingencias.

Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacién surgidas como consecuencia de
sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Entidad cuyo importe
y momento de cancelacién son indeterminados se registran en el balance de situacién como
provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que la Entidad tendra que

desembolsar para cancelar la obligacién.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, no supone una
minoracién del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la Entidad del
correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera
percibido, registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacién registrada

contablemente.
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4.9. Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido, reconociéndose
inicialmente como ingresos directamente imputados a patrimonio neto y se imputan a resultados
en proporcién a la depreciacién experimentada durante el periodo por los activos financiados por
dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al

resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacién o baja en inventario de los mismos.

Mientras tengan el caracter de subvenciones reintegrables se contabilizan como deudas a largo
plazo transformables en subvenciones. Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos
especificos se imputaran como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estan

financiando.
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5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacidn adjunto es el siguiente:

Equipos para . s
Inmovilizado material p(rlocgsospde Mobiliario Otra.s Otro mmovllllzado Terrenqs y Total General
. . Instalaciones material construcciones
informacion
A) SALDO INICIAL BRUTO,
EJERCICIO ANTERIOR 56.396 € 339.026 € 246.634 € 20.174 € 1.836.651 € 2.498.880 €
(+) Adquisiciones 1.050 € 301 € 4.966 € 6.317 €
(-) Salidas, bajas o reducciones - 31.483 € - 31483 €
B) SALDO FINAL BRUTO
EJERCICIO ANTERIOR 56.396 € 340.076 € 246.634 € 20.475 € 1.841.617 € 2.505.198 €
C) SALDO INICIAL BRUTO,
EJERCICIO 56.396 € 340.076 € 246.634 € 20.475 € 1.841.617 € 2.505.198 €
(+) Adquisiciones 180 € 181 € 2.183 € 2.544 €
(-) Salidas, bajas o reducciones - €
D)SALDO FINAL BRUTO,
EJERCICIO 56.576 € 340.257 € 246.634 € 20.475 € 1.843.800 € 2.507.742 €
E) AMORTIZACION ACUMULADA
SALDO INICIAL EJERCICIO
ANTERIOR 42.808 € 119.665 € 100.481 € - € 241.024 € 503.979 €
(+) Dotacién a la amortizacion del
ejercicio anterior/Traspasos 6.658 € 30.109 € 2.245 € 18.401 € 31.247 € 88.660 €
(-) Disminuciones por salidas,
bajas, reducciones o traspasos - €
F)AMORTIZACION ACUMULADA,
SALDO FINAL EJERCICIO
ANTERIOR 49.466 € 149.775 € 102.726 € 18.401 € 272271 € 592.639 €
G) AMORTIZACION ACUMULADA,
SALDO INICIAL EJERCICIO 49.466 € 149.775 € 102.726 € 18.401 € 272271 € 592.639 €
(+) Dotacién a la amortizacion del
ejercicio anterior/Traspasos 5.403 € 28.261 € 17.024 € 2.544 € 31.369 € 84.601 €
(-) Disminuciones por salidas,
bajas, reducciones o traspasos - €
H) AMORTIZACION ACUMULADA,
SALDO FINAL EJERCICIO 54.869 € 178.036 € 119.750 € 20.945 € 303.640 € 677.240 €
TOTAL (D-H) 1.706 € 162.221 € 126.884 € - 470 € 1.540.160 € 1.830.501 €

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa que afecte

al ejercicio presente o a ejercicios futuros que afecten a las estimaciones de vidas utiles y métodos

de amortizacion.

No se ha realizado ninguna correccién valorativa de los bienes de inmovilizado material.

Existe inmovilizado material totalmente amortizado a 31 de diciembre segun el siguiente detalle:

Inmovilizado material totalmente EJERCICIO 2010 EJERCICIO 2009
amortizado
Valor contable Amort. Acumulada Valor contable Amort. Acumulada
Equipos para procesos de informacion 41.131,04 € 41.131,04 € 26.725,04 € 26.725,04 €
Otras Instalaciones 33.293,34 € 33.293,34 € 33.293,34 € 33.293,34 €
Mobiliario 69.374,01 € 69.374,01 € 53.934,29 € 53.934,29 €
Otro inmovilizado material 45.295,62 € 45.295,62 € 4.183,11 € 4.183,11 €
Total general 189.094,01 € 189.094,01 € 118.135,78 € 118.135,78 €

5.2 Inmovilizado intangible
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El detalle de movimientos habido en este capitulo del balance de situacién adjunto es el siguiente:

Inmovilizado Intangible Desarrollo Concesiones Patentes ApllcaC}qnes Otro Ir_1m. Total General
informaticas Intangible

A) SALDO INICIAL BRUTO,
EJERCICIO ANTERIOR 42.051 € 42.051 €
(+) Adquisiciones 1.165 € 1.165 €
(-) Salidas, bajas o reducciones - €
B) SALDO FINAL BRUTO
EJERCICIO ANTERIOR - € - € 43.216 € € 43.216 €
C) SALDO INICIAL BRUTO,
EJERCICIO - € - € 43.216 € € 43.216 €
(+) Adquisiciones - €
(-) Salidas, bajas o reducciones - €
D)SALDO FINAL BRUTO,
EJERCICIO - € - € 43.216 € € 43.216 €
E) AMORTIZACION ACUMULADA
SALDO INICIAL EJERCICIO
ANTERIOR - € - € 14.779 € € 14.779 €
(+) Dotacidn a la amortizaci6n del
ejercicio anterior 13.250 € 13.250 €
(-) Disminuciones por salidas,
bajas, reducciones o traspasos - €
F)AMORTIZACION ACUMULADA,
SALDO FINAL EJERCICIO
ANTERIOR - € - € 28.029 € € 28.029 €
G) AMORTIZACION ACUMULADA,
SALDO INICIAL EJERCICIO - € - € 28.029 € € 28.029 €
(+) Dotacién a la amortizacion del
ejercicio 11.954 € 11954 €
(-) Disminuciones por salidas,
bajas, reducciones o traspasos - €
H) AMORTIZACION ACUMULADA,
SALDO FINAL EJERCICIO - - 39.982 € 39.982 €
TOTAL (D-H) - € - € 3.234 € € 3.234 €

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa en el

ejercicio presente o a ejercicios futuros que afecten a valores residuales, vidas utiles o métodos de

amortizacion.

La Entidad no ha realizado correcciones valorativas de los bienes de inmovilizado intangible.

No existen inmovilizados intangibles cuya vida til se haya considerado como Indefinida.

Existe inmovilizado intangible totalmente amortizado a 31 de diciembre segun el siguiente detalle:

Inmovilizado intangible totalmente amortizado

EJERCICIO 2010

EJERCICIO 2009

Valor contable

Amort. Acumulada

Valor contable

Amort. Acumulada

Aplicaciones informaticas 9.832,50 € 9.832,50 € 7.355,00 € 7.355,00 €
Propiedad industrial
Total general 9.832,50 € 9.832,50 € 7.355,00 € 7.355,00 €
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La informacién de los instrumentos financieros del activo del balance de la Entidad, sin considerar

el efectivo y otros activos equivalentes, clasificados por categorias, es la que se muestra a

continuacién:

Instrumentos financieros a largo plazo

Instrumento de patrimonio

Créditos y otros

Ejercicio 2010

Ejercicio 2009

Ejercicio 2010

Ejercicio 2009

Activos financieros a
coste amortizado

127.830,87 € 127.830,87 € - £ €

Activos financieros a
coste
Correcciones
valorativas por
deterioro
Total 127.830,87 € 127.830,87 € - € €

| fi i |

nstrumentos financieros a corto plazo TOTAL

Instrumento de patrimonio

Créditos y otros

Ejercicio 2010

Ejercicio 2009

Ejercicio 2010

Ejercicio 2009

Ejercicio 2010

Ejercicio 2009

Activos financieros a
coste amortizado

60.000,00 €

€ 1.872.512,01 €

3.383.321,65 €

2.060.342,88 €

3.511.152,52 €

Activos financieros a
coste

Correcciones
valorativas por
deterioro

Total

60.000,00 €

1.872.512,01 €

3.383.321,65€

2.060.342,88 €

3.511.152,52 €

El andlisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por deterioro

originadas por el riesgo de crédito es el siguiente:

Durante el ejercicio 2009 se han dotado como pérdidas de operaciones comerciales un

importe de 7.645,44 euros

Durante el ejercicio 2010 se han dotado como pérdidas de operaciones comerciales un

importe de 2.518,48 euros

7. PASIVOS FINANCIEROS
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Los instrumentos financieros del pasivo del balance de la entidad, clasificados por categorias son:

Instrumentos financieros a largo plazo
Deudas con entidades de crédito Otros
Ejercicio 2010 Ejercicio 2009 Ejercicio 2010 Ejercicio 2009
PASIVOS FINANCIEROS - € - € - € - €

Instrumentos financieros a corto plazo

Deudas con entidades de crédito Otros
Ejercicio 2010 Ejercicio 2009 Ejercicio 2010 Ejercicio 2009
PASIVOS FINANCIEROS - € - € 169.405,31 € 239.799,37 €
Total

Instrumentos financieros a corto plazo

Ejercicio 2010 Ejercicio 2009
ACREEDORES/PROVEED. 108.923,34 € 174.052,31 €
ENT. CREDITO - € - €
AAPP 60.481,97 € 64.766,37 €
PERSONAL - € 980,69 €
169.405,31 € 239.799,37 €

Durante del ejercicio no se han producido impagos del principal o intereses de los préstamos.

El vencimiento de la totalidad de los pasivos financieros de la sociedad se producira a corto plazo.

8. USUARIOZCLIENTES Y OTROS DEUDORES
El desglose de movimientos durante el ejercicio de la partida del balance “Usuarios y otros
deudores de la actividad propia” y “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” es el que se

detalla a continuacion:

Clientes Deudores Total
SALDO NETO INICIAL
EJERCICIO 2009
63.739,95 € 148.676,14 € 212.416,09 €
(+/-) Variacion Neta - 16.018,70 € - 12.832,62 € - 28.851,32 €
(-) CORRECCIONES POR
DETERIOR
ORO - 7.645,44 € - 7.645,44 €
SALDO FINAL EJERCICIO
2009
47.721,25 € 128.198,08 € 175.919,33 €
(+/-) Variacion Neta - 8.209,08 € - 34.478,81 € - 42.687,89 €
(-) CORRECCIONES POR
DETERIOR
ORO - 2.518,48 € - 2.518,48 €
SALDO FINAL EJERCICIO
201
010 39.512,17 € 91.200,79 € 130.712,96 €

Nota: La partida deudores recoge los saldos internos entre delegaciones, segin resulte deudor

(activo) o acreedor (pasivo).
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9. BENEFICIARIOS-ACREEDORES
No han existido movimientos en este epigrafe.
10. FONDOS PROPIOS

El Fondo Social y las Reservas recogen el superavit neto generado por el Colegio de Ingenieros
Técnicos de A Corufia desde su constitucion. A fecha 31.12.2009 es de 3.733.924,03 euros. A fecha
31.12.2010 era de 3.759.096,04 euros.

11. SITUACION FISCAL

11.1. Impuesto sobre beneficios.

El Colegio de Ingenieros Técnicos de A Coruia es una entidad parcialmente exenta del Impuesto
sobre Sociedades, tributando inicamente por las actividades que suponen explotacién econdmica.
No se ha procedido a presentar el impuesto de sociedades relativo al ejercicio 2010 a fecha de

reformulacién de cuentas, estando el mismo prescrito.

11.2 Otros tributos.

La entidad esta exenta de IVA en aplicacion de lo establecido en el articulo 20.1.12%de la Ley del
Impuesto sobre el Valor Anadido respecto de las cuotas colegiales, sin embargo estd sujeto y no
exento al concepto de derechos de visado y otras partidas, motivo por el cual se establece sistema

de Prorrata de IVA.

Los ejercicios abiertos a inspeccién comprenden los cuatro dltimos ejercicios. Las declaraciones de
impuestos no pueden considerarse definitivas hasta su prescripciéon o su aceptaciéon por las
autoridades fiscales y, con independencia de que la legislacion fiscal es susceptible a
interpretaciones. La Junta de Gobierno estima que cualquier pasivo fiscal adicional que pudiera
ponerse de manifiesto, como consecuencia de una eventual inspeccién, no tendrd un efecto

significativo en las cuentas anuales tomadas en su conjunto.
NOTA 12. INGRESOS Y GASTOS

- El importe de la partida Ingresos de Promociones, patrocinadores y colaboraciones recogen entre

otras partidas, los ingresos por cursos realizados por el COETICOR.

EJERCICIO 2010 EJERCICIO 2009
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Ingresos Promociones, patrocinadores

y colaboraciones

0,00 €

0,00 €

- La partida de gastos de personal de la cuenta de resultados, tiene el siguiente desglose:

EJERCICIO 2010 EJERCICIO 2009
SUELDOS Y SALARIOS (incluye -418.188,78 € -363.835,61 €
indemnizaciones)
S/S A CARGO DE LA EMPRESA -95.538,93 € -99.445,71 €

- El desglose de la partida “Otros gastos de explotacion” de la cuenta de resultados es el que sigue:

EJERCICIO 2010 EJERCICIO 2009
Servicios Exteriores -592.717,89 € -780.014,05 €
Tributos -3.609,21 € -2.320,36 €
Pérdidas, deterioro op. comerciales -2.518,48 € -7.645,44€
Otros Gastos de Gestion Corriente -41.376,33 € -6.910,97 €

(Excepcionales, Incluye tanto ingresos

como gastos excepcionales)

11. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos que aparecen en el

balance, asi como los imputados en la cuenta de resultados se desglosan en los siguientes cuadros:

Subvenciones,

donaciones

recibido, otorgados por terceros

y

legados

Ejercicio 2010

Ejercicio 2009

En el Patrimonio Neto del Balance

Imputados a Pérdidas y Ganancias
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12. OTRA INFORMACION

Informacién sobre medioambiente.

Como consecuencia de las actividades desarrolladas por COETICOR no se generan residuos que
puedan suponer un riesgo para el medio ambiente.

Adicionalmente, a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales no se han producido
reclamaciones, litigios u obligaciones contra la Entidad, relacionadas con responsabilidades de
naturaleza medioambiental.

Informacién Empleo

e El ndmero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por Delegaciones y
sexos, es el siguiente:

INDEFINIDOS Ejercicio 2010 Ejercicio 2009
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Sede Corufia 4 4 8 4 4 8
Sede Santiago 1 3 4 1 3 4
Sede Ferrol 0 1 1 0 1 1
[Total personal al término | 5 8 13 5 8 13
del ejercicio
EVENTUALES Ejercicio 2010 Ejercicio 2009
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

Sede Corufia

Sede Santiago

Sede Ferrol

Total  personal al
término del ejercicio

Junta de Gobierno

A la fecha de reformulaciéon de las presentes Cuentas Anuales la composicién de la Junta de
Gobierno del COETICOR es la que sigue:
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DECANO-PRESIDENTE
Macario Yebra Lemos Santiago de Compostela Ferrol
VICEDECANO-VICEPRESIDENTE PRESIDENTE
German Rodriguez Salgado PRESIDENTE Olegario Miguez Freire
_ SECRETARIO Juan Carlos Muiiiz Abuin SECRETARIO
o e aele aal VICEPRESIDENTE Juan Carlos Varela Lépez
M . Rafael Dominguez Fifigiro TESORERO
guel Ramos Vazquez SECRETARIO Féli
TESORERO - - . &lix Ledo Permnas
Pedro Couce Rey Antonio Martinez Martinez VDEA.L PBIMER',D
INTERVENTOR VICESECRETARIO Jose Antonio Lopez Vdzquez
Juan C. Castro Garcia Jose Luis Sanz Acosta VOCAL SEGUNDO
VOCAL PRIMERO TESORERO Antonio Alvarez Sanchez
Carlos Traviesas Sampedro Manuel Lopez Lopez VOCAL TERCERD
VOCAL SEGUNDO INTERVENTORA Maria Lorena Baceiro Cinza
José-Luis Vazquez Otero Isabel Costoya Vazquez VOCAL CUARTO
VOCAL TERCERO VOCAL PRIMERO Matalia Vigo Pita
José -Luis Ayestardn Velaz Manuel Sende Mourullo
VOCAL CUARTO VOCAL SEGUNDO
Julian Lucas Martinez Javier de Miguel Pérez
Paula Lopes Martnez VOCAL TERCERO
Juan Bermo Pérez
Cats Vizauee i AR
VOCAL SEPTIMO VOCAL QUINTO
Alejandro Losada Freire . ; )
VOCAL POR SANTIAGO DE COMPOSTELA Maria Luis Louro Vizoso
Juan.C. Mufiiz Abuin VQCAL SEXTQ
VOCAL POR FERROL Tomas Seoane Vigo
Olegario Miguez Freire.

Retribuciones miembros Junta de Gobierno : Operaciones con Partes Vinculadas

Los precios aplicados en las operaciones vinculadas son los mismos que los aplicados en
operaciones analogas que no tienen la consideracion de vinculadas.

Los saldos pendientes de las operaciones realizadas con partes vinculadas se cancelan en el corto
plazo.

Tal como se desprende de los estatutos de la FUNDACION GALICIA INNOVA, en su articulo 12, se
indica que el Patronato estarA compuesto por nueve miembros, siendo tres patronos
representantes del Colegio Oficial de Peritos E Ingenieros Técnicos Industriales de A Coruiia, todo
ello recogido en la escritura de fecha 10/12/2010 con n2 de protocolo 1800 ante el Ilustre Notario
D. José Antonio Cuervo Somoza.

Actividad de la entidad. Aplic acién de elementos patrimoniales a fines propios

Todas las actividades realizadas por el COETICOR se enmarcan dentro de los fines propios que sus
Estatutos le confieren. La entidad realiza actividades que revisten caracter mercantil y otras
actividades que carecen de dicho caracter.

No existen bienes afectos exclusivamente a la actividad mercantil sino que todos los bienes de la
entidad contribuyen de manera indistinta al conjunto de actividades que desarrolla la misma.

A continuacioén se informa sobre la liquidacidn presupuestaria del ejercicio 2010, aprobado por la
Junta General ordinaria de colegiados,
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NOTA 13. BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

En la liquidacion del presupuesto se han contemplado dos apartados:

(INSERTAR EXCEL)

- Operaciones de funcionamiento que se corresponden con las recogidas en la cuenta de resultados.
- Operaciones de fondos en las que se recogen la variacién de las partidas de balance que pueden

producir variaciones presupuestarias.
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2010

EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO PRESUPUESTADO REALIZADO

1. Consumos de explotacién 5.640,00 € 3.797,40 €

2. Gastos de personal 172.600,00 € 182.471,85 €

3.Dotaciones para amortizaciones del

inmovilizado 34.310,00 € 36.556,69 €

4. Otros gastos 383.801,00 € 324.469,70 €
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f) Pérdidas, deterioro y variacion de
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5. Impuesto sobre sociedade?.603,17 €

TOTAL GASTOS OPERACI ONES DE 596.351,00 € 544.692, 47
FUNCIONAMIENTO

OPERACIONES DE FONDOS PRESUPUESTADO REALIZADO
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T A
AET 1
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> ¢

X
E

(@]
>

AO xwsotthtt A gx8

1.Disminucién de subvenciones,

donaciones y legados 6.322,96 € 10.200,74 €

2. Aumento de tesoreria 54.801,98 € 51.840,88 €

3. Disminucion de deudas 19.381,69 € 19.488,17 €

4, Aumento del inmovilizado 7.431,82 €

5.Aumento del capital de

funcionamiento 2.910,57 €

TOTAL GASTOS OPERACI ONES DE FONDOS 80.506,63 € 91. 8
TOTAL GASTOS PRESUPUESTARI OS 676.857,63 € 636.564, 6
EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO PRESUPUESTADO REALIZADO

1.Ingresos de la entidad por la

actividad propia 631.550,00 € 598.714,67 €

a) Cuotas de usuarios y afiliados y y8 06 tht1t A ¢@@ud8uxyhtt A

b) Ingresos de formacién X U 8 0 Tx h@w& 6 AT h T @ A

c) Subvenciones, donaciones y

legadosp @ 87 gt htt A @t18vi WhTt0 A

AQq / 601 6 ETI COAOI O ¢989owthtt A Yy8tOvLhuLI A
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2. Ingresos financierod.300,00 € 390,36 €

632.850, 00 TOTAL | NGRES®%9 OPERACB OBES DE €
FUNCIONAMIENTO

OPERACIONES DE FONDOS PRESUPUESTADO REALIZADO

1.Disminucién del inmovilizado

(amortizaciones) 34.310,00 € 36.556,69 €

2.Disminucién del capital de

funcionamient09.697,63 € 0,00 €

3. Aumento de fondos propios 55,17 €

4. Disminudon de existencia847,76 €

TOTAL | NGRESOS OPERACI ONES DE 44.007,63 € 37.459, 62
FONDOS

TOTAL | NGRESOS PRESUPUESTARI OS 676.857,63 € 636.564

COMENTARIQOS:
DESVIACIONES EN GASTOS
DESVIACIONES EN INGRESOS
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NOTA 14. Informacion estadistica sobre la actividad de visado

El COETICOR realiza actividad de visado. A continuacién informa de los resultados estadisticos del

ejercicio 2010.

- Registros de Visado.
La Sede corufiesa de COETICOR realiz6 un total de 6.978 registros de visado, lo

cual supuso un timido incremento de un 0.19 % sobre 2009.

- Visado electrénico.
Este sistema, cuya ultima versiéon comenz6 en 2009, se contintia utilizando con
total satisfaccidn por los 151 Colegiados de las tres sedes que, a finales de 2010,

estaban de alta en el mismao.
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NOTA 15: CUADRO DE FINANCIACION

LSTADO DE ORIGEN Y APL1 "TON DE FONDOS

BALANCE DIFERENCIA CIRCULANTE
CONCEPTOS
Dic-10 Dic-09 D10 - DI09 Aumento Disminucion Origen icacion

Inmovilizado intangible 3.233,55 15.187,22 . 11.953,67
Inmovilizado material 1.864.504,77 1.946.562,55 . 82.057,78

Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00 0,00

Inversiones en empresas del grupo y asoci 0,00 0,00 0,00
Inversiones financieras a largo plazo 127.830,87 128.169,22 338,35
Activos por Impuesto diferido 0,00 0,00 0,00

Activos no corrientes mantenidos para la v 0,00 0,00 RESUMEN DEL ESTADO
Existencias 420,18 482,76

Deudores comerciales y otras cuentas a co 130.712,94 174.938,60

Inversiones en emp. grupo y asoc. a corto 0,00 0,00
Inversiones financieras a corto plazo 60.000,00 0,00 130.447,09
Pericdificaciones y otros activos 0,00 0,00

B L TP 1.741.799,03|  3.207.402,32 A65. Ry 10N
TOTAL ACTIVO 3.928.501,34|  5.472.742,67 21, §0.000,00  1.509.891,53 94.349,30 0,00 . -

Capital 3.704.436,51 3.704.436,51 0,00 0,00
Reservas totales 36.097,29 0,00 . 36.097,29 0,00
Resultado de ejercicios anteriores -6.610,12 6.610,12 0,00 0,00
Resultado del ejercicio 25.172,39 36.097,29 . 0,00 10.924,90

Otros fondos propios 0,00 0,00 0,00 0,00 130.447,09
Provisiones a largo plazo 0,00 0,00 0,00 0,00

Var. Circulante. || -1.380.477,81|
Deudas a largo plazo 0,00 1.500.000,00 500, 0,00 1.500.000,00 !
Deudas con emp. grupo y asoc. a largo ple 0,00 0,00 0,00 0,00 _Ol.ras Aplicac. 1 _1.510.924,90 0

Pasivos por impuesto diferido y periodifica 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
Deudas a corto plazo -3.025,74 484,65
Deudas con emp. grupe y asoc. a corto pla 0,00 0,00
Acreedores comerciales y otras cuentas a 172.431,01 238.334.34
Periodificaciones 0,00 0,00
TOTAL PASIVO 3.928.501,34 5.472.742,67 544.21, 69.413,72 0,00 36.097,29 1.510.924,90
TOTALES 129.413,72 1.509.891,53 130.447,09 1.510.924,90
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16. OTRA INFORMACION
ACTIVIDADES REALIZADAS

DELEGACION ACORUNA

AREA DE SOSTENIBILIDAD, EXCELENCRPREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

- Subvenciones:
1. Conselleria Traballo.

NO Concesion subvencion. Realizacién “Curso de Formacion para Coordinadores
de Seguridad y Salud en Obras”. En 2010 finalizacién del Curso en Ferrol.

2. Conselleria de Medioambiente, Territorio e Infraestructuras. Subvencion

Solicitud subvencion EMAS - Resolucién desfavorable.

3. Conselleria de Presidencia. Secretaria Xeral de Modernizacion e

Innovacién Tecnoloéxica.

Solicitud subvencién programa EXACT (programa informatico de gestion

documental). Resolucion desfavorable.

4. INEGA. subvencion del INEGA " Auditorias energéticas en Coeticor” las 3 sedes

(Coruiia, Santiago y Ferrol).

Se presentd en colaboracién con la consultora “Serviguide”. Pendiente de

Resolucion.

- CONVENIOS:
1. CONVENIO ECA - COETICOR

Prestacion de los servicios de emision/inmisién de ruidos, aislamientos acusticos

y vibraciones para los colegiados de COETICOR.

2. 3° ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONCELLO DE
CULLEREDO Y EL COETICOR, PARA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE CALIDAD,
MEDIOAMBIENTE, SOSTENIBILIDAD, P.R.LABORALES Y CONSUMO.

- VOZ NATURA.

Mantenimiento Convenio y participacidon en el Acto Final de 2010 en el Parque

Acea de Ama.

- CONCELLO DE CULLEREDO.

Mantenimiento Convenio y participacién en actuaciones.



J Coeficor

- CONCELLO DE A CORUNA - red de energia sostenible
Miembros de la RED

Participacién en actividades y actos.

- GALICIA INNOVA. Proyecto Cooperacion PROGRAMA IDI & TIC's

2 alumnos en practicas (mexicanos).
Actuaciones realizadas por los alumnos:

V  EVALUACION DE LAS PAGINAS WEB DE LOS COLEGIOS ITIS DE ESPANA
(DAFO).
V  ESTUDIO Y PROPUESTAS DE AREAS DE MEJORA EN PAGINA WEB DEL
COETICOR.
V  ANALISIS DAFO DE LAS GESTIONES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
Y SUS INTERRELACIONES
- G.A.L. Grupo de Accién Local - Terra Das Marifas.

Miembros de su Junta Directiva.
Participacién en sus iniciativas y proyectos.

- G.D.R. Marinas Betanzos.

Miembros de su Junta Directiva.
Participacién en sus iniciativas y proyectos.

- FUNDACION TECNICA INDUSTRIAL.
Difusién de distintos Masters del sector de la P.R.L. y la Seguridad Laboral.

Sistema Integral de Xestion.

- Renovacién de los Sellos de Calidad y Medioambiente (ISO 9001:2000; ISO 14001:2004).
- Realizacion Encuesta anual de satisfaccion SIX.
- Renovacién de la adhesion al modelo EMAS (Declaracién Medioambiental).
- Seguimiento y control de Seguridad y Salud (MUTUA GALLEGA)
Revisidn de Evaluacion de Riesgos y Plan de Prevencion.

Medicina en el Trabajo - Reconocimientos Médicos.

®
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AREA DE ADMINISTRACION

Secretaria General

- Directiva Europea de Servicios. Leyes ‘Paraguas’ y ‘Omnibus’
Tras la promulgacidn de las Leyes 17/2009 de 23 de noviembre, sobre libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, que se le llamé popularmente Ley
Paraguas y 25/2009 de 22 de diciembre, de modificacion de diversas Leyes (47
concretamente), coloquialmente Ley Omnibus, comenzé 2010 con la concrecién
formal de las reformas impuestas en las mencionadas 47 Leyes. Como Colegio, nos
afecta de modo importante en temas de Visado y Colegiacién, respecto a sus

respectivas obligatoriedades.

Singularmente el Real Decreto 1.000/2010 de 5 de Agosto sobre Visado
Obligatorio que, en la practica, elimind la obligatoriedad de visar los trabajos de la

mayoria de las dreas en las que desarrollamos la profesion.

El 8 de mayo se celebré multitudinaria manifestaciéon en Madrid en defensa del

visado profesional.

- Junta de Gobierno.

Celebro seis reuniones ordinarias a lo largo de 2010.
Se convocaron elecciones reglamentarias en 30 de noviembre de 2010.

En Junta General de 30 de marzo se decidié revocar acuerdo de compra de

inmueble para nueva sede.

- Comisiones de Trabajo.
Las Comisiones de la Mujer y, especialmente, la Sénior desarrollan iniciativas de

modo auténomo, aunque bajo la supervision de la Junta de Gobierno.

- Consello Galego.

El 30 de enero de 2010, COETICOR asumi6 su Presidencia y gestion.
Tareas derivadas del cese de Colegiados al servicio de Convenio.

Se celebré el 50 aniversario del COETI de Vigo, con numerosos actos.

- Consejo General y Unidn de Asociaciones.

Gestiones y seguimiento temas Ley Omnibus.
Gran dedicacién a las tareas de reforma de las Ensefianzas Universitarias.

Se celebré un Convenio de colaboracién en formacién entre UAITIE y 1a A.E.C.
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Edicién de un BOLETIN INFORMATIVO COGITI mensual.

- Fundacion Técnica Industrial.
Iniciativa celebracién JORNADAS INGENIERIA Y SOCIEDAD en Santiago de

Compostela.

Edita la Revista TECNICA INDUSTRIAL y, dentro de ésta, convoca concurso de

articulos.
Efectia anualmente su convocatoria de Premios y Becas.

Concedi6 el Premio Especial RITE 2008 al Colegiado de esta demarcacién D. José-

Ignacio Fuentes Blanco.

En 2009 no realiz6 las Jornadas ‘Energia y Sociedad’, debido a la celebracion del 11

Congreso de Ingenieria Técnica Industrial organizado por el Consejo General.

El Gerente de la Fundacién visit6 nuestro Colegio e impartié una Conferencia el dia

15 de julio bajo el lema HUMANISMO E INGENIERIA.

Por Convenios, promovio6 cursos organizados por otras entidades y empresas.
- Fundacién Mupiti.

Gestion marcada por su accion social basada en la concesion de ayudas.

En 2010 se benefici6 un colegiado de COETICOR.

- CElIyATECYR

Contindan con sus actividades, con el apoyo de nuestro Colegio.
La Seccion gallega del CEI organiz6, en Abril, la Semana del Alumbrado, y

la Delegacion gallega de ATECYR organizé 4 sesiones técnicas a lo largo del afio.
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Formacion, Cultura y Sacial. e Inmuebles y Patrimonio

Xornadas Coeticor 2010.
Se convocaron un total de 17 XORNADAS TECNICAS (replicadas también en las
Sedes de Compostela y Ferrolterra). Hubo de cancelarse una de ellas por

impedimentos del Ponente. Todas ellas de variado contenido de caracter técnico.

Catalogos de Cursos.
En 2010 se desarrollaron entre Enero y Junio, Cursos del CATALOGO 2009-2010, y

entre Octubre y
Diciembre, los del CATALOGO 2010-2011.

Cursos por Convenios Externos.
ESIN. Colaboracién para cobertura de plazas gratuitas para varios Curso Superior

de la Innovacion.
UEM. Un afio mas, en Julio de 2010, se renovo el acuerdo con esta Universidad.

ECA. Se difundi6 este convenio centrado en contenidos tecnoldgicos

especializados.

ITE. Sigue en vigor el Convenio para formacién empresarial con este Instituto de

CAIXA GALICIA.

Ademas, se cooper6 con distintas Entidades e Instituciones en la organizacién y/o

difusién de
diferentes propuestas formativas de interés para los Colegiados.

A su vez, por cesidn, la Sala de Actos del Colegio fue utilizada por otras Entidades

para realizacién de actividades formativas o culturales.

Actos San José 2010.

Misa con Ofrenda de José-Maria Rivera Monreal y Lunch de Celebraciéon
Jornada Especial ‘San José’ sobre ‘Responsabilidad Civil Profesional’.

Jornada Memorial ‘Mario de la Fuente’ sobre ‘Proyecto Social “Camino de los

Satélites”
Cena en ‘Mirador de San Pedro’, con imposicion de insignias de 25 y 50 afios.

Enmarcado en la programacién se realiz6 un acto solemne de entrega de distintas
distinciones honorificas. Concretamente las de Socios de Mérito de la UAITIE a los

compafieros MACARIO YEBRA LEMOS y LAUREANO ALVAREZ TORRES (q.e.p.d.);
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las Insignias de Oro del CGETI a ROBERTO GARCIA MONDELO, JOSE-RAMON DE LA
IGLESIA TRIGO y MANUEL CHARLON PRADO y, también, la Insignia de Oro
Honorifica de COETICOR al Decano del COETI de VIGO, ]OSE POSE BLANCO.

- Viaje Especial Anual.

Alalsla de A Toxay alrededores.

- Comision Senior.

Viaje a Braga (Portugal)
Visita a las Islas Cies.
Viaje a Andalucia.

Viaje a Valdeorras.

Ensefianza y Atribuciones, Registros y Censo, Empleo y Asalariados y Prevision Social.
- Reforma Ensefianzas Universitarias.
En el afio anterior las Universidades de A Corufia y de Santiago de Compostela,
elaboraron sus respectivos Planes para las especialidades de Electricidad y
Electrénica, y de Quimica Industrial, respectivamente, con la participacién y
planteamiento de sugerencias por parte de COETICOR y ya en Octubre de 2010 se
comenzaron a impartir en las respectivas Escuelas (EUP-UDC: Electricidad y

Electrénica. EPS-UDC: Mecanica. ETSI-USC: Quimica)
Hubo una manifestaciéon en Madrid el 20 de febrero.

- Euroingeniero .
Con un total de 133 Colegiados que lo poseen, mantenemos la 22 posicién en
numeros absolutos de EUROINGENIEROS, tras el Colegio de Madrid. En 2010 se

entregaron 3y se solicitaron 4.

- Distinciones Honorificas.
Se entregaron las distinciones de Socios de Mérito a los directivos D. Macario Yebra
Lemos y D. Alvarez Torres, éste a titulo péstumo. E1 CGETI entregé su Insignia de
Oro del CGETI al ex-Decano D. Roberto Garcia Mondelo, y a los Vocales de la Junta
de Gobierno D. José-Ramon de la Iglesia Trigo y D. Manuel Charlén Prado. En este
afio la Insignia de Oro Honorifica de Coeticor se concedi6 al compaiiero D. José

Pose Blanco, Decano del Colegio de Vigo.
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- Sociedades Profesionales.
En 2010 no se produjo ninguna Alta de SS.PP. El Registro de COETICOR cuenta

Unicamente con una Sociedad.

- Empleo.
El  Servicio EmpregoCoeticor estd gestionado via internet. Funciona

satisfactoriamente.
En 2010 se produjo disminucién de ofertas, no superando las 70.

- Mutualidad.

Continta la progresiva contratacién de sus productos por los Colegiados.

Se gestionaron bastantes solicitudes de prestacién de Jubilacién y, también, de

Fallecimiento.

A final de afio 2009 existen 1.168 mutualistas en nuestra demarcacién (51.73 %

sobre n? de Colegiados)

Se cre6 un nuevo producto denominado PLAN DE PREVISION ASEGURADA (PPA),

que se difundié convenientemente entre todo el colectivo.

- Seguro de Responsabilidad Civil.
Una vez mas, se renovo la Péliza de con la Cia. MAPFRE EMPRESAS para el ejercicio
de 2011, con la intermediacion de la Correduria ADARTIA GLOBAL. Se cerré 2010
con 295 afiliados, que supone en torno a un 15% de los Colegiados. En 2011 se

exigira alta en esta Poéliza a los Colegiados que visen.

- Seguro Defensa Juridica.
Sigue contratado con la Cia. ARAG para defensa de los temas profesionales de

todos los colegiados.
Se garantiza un maximo de 3.000,00 euros por caso.

- Seguro Defensa de Honorarios.
Esta concertado con la Cia. ARAG, a disposicion de los Colegiados que asuman su

coste.

®
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SERVICIO DE VISADO Y EJERCICIO PROFESIONAL
- Registros de Visado.
La Sede coruiiesa de COETICOR realiz6 un total de 6.978 registros de visado, lo

cual supuso un timido incremento de un 0.19 % sobre 2009.

- Visado electrénico.
Este sistema, cuya ultima versién comenzé en 2009, se continda utilizando con
total satisfaccion por los 151 Colegiados de las tres sedes que, a finales de 2010,

estaban de alta en el mismo.

- Disposiciones normativas nuevas.

Por Ley Omnibus, reforma de los Decretos Gas, A.T.y Aparatos a Presion.
Decreto y protocolos nuevos de Reforma de Vehiculos. ITV

- Expertos Periciales Judiciales.
Se incrementa constantemente su participaciéon en los Juzgados y Salas de la

provincia.
En 2010, el listado creci6 hasta un total consolidado de 82 Colegiados.
En Febrero y en Diciembre se realizaron Cursos de Formacién para estas tareas.

- Expertos Periciales de Seguros.

4 Colegiados de A Coruiia, continian formando parte del Censo nacional.

- Coordinadores de Seguridad en Obras.
En diciembre, la Conselleria de Traballo homologé las tres sedes del Colegio para

realizacién de Cursos de formacidn para esta tarea profesional.

Un nimero importante de Colegiados se dedica a realizar esta clase de trabajo en

el campo para coordinacién en toda clase de obras.

- Arbitros para la Junta Arbitral de Consumo.

Se renovo el Listado que, a finales de 2009, estaba compuesto por 27 colegiados.

- Base de Datos legislativa del COGITI.
Se puso en marcha definitiva. Se actualiza y mantiene por acuerdo con la Editorial

LALEY.

- AENOR
La herramienta que posibilita el examen de las Normas UNE ‘on-line’ en nuestras

Sedes, fue utilizada por bastantes colegiados.
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SERVICIO DE PUBLICACIONS E COMUNICACION
- Website del Colegio.
Se dedica gran esfuerzo y dedicaciéon para su mantenimiento y actualizacion

permanentes.
En 2010 se mantuvo la alta cifra de visitas.

- Comunicacion.
MENSAXERIA: A final de 2010 existian 1.580 Colegiados adscritos al sistema

SMS: Envio de alertas y mensajes a moéviles, a los 545 colegiados de alta.

Mantenimiento y actualizacién permanente de los perfiles en FACEBOOK y en

TWITER

- Enxefieiros.
Las 4 ediciones de 2010 de este Boletin corporativo tuvieron los siguientes lemas:

‘Aprobacién Ley Omnibus’,
‘Ley Omnibus de Galicia’, ‘Seguridad, Seguridad, Seguridad’ y ‘Apoyo de la Xunta’,
patrocinados por ADARTIA, JUNKERS, CSE y MUPIT], respectivamente.

- Prensa.

Presencia regular en los medios, sobre todo de caracter local.

Resefias regulares en la Revista TECNICA INDUSTRIAL sobre nuestras actividades.

DELEGACIONSANTIAGO

JORNADA ENERGIA GEOTERMICA. ENERTRES
11 DE FEBRERO DE 2010

58 ASISTENTES

CALCULO ELECTRICO. ALPI
25 DE FEBRERO DE 2010

28 ASISTENTES
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XORNADA DE TUBOS DE EVACUACIONS. SABIIBAIN PAM

11 DE MARZO DE 2010

14 ASISTENTES

XORNADA SE SEGURIDADE CONTRAINCENDIOS
13 DE MARZO DE 2010

39 ASISTENTES

COLUMNAS ALUMBRADO. ADHORNA.
15 DE ABRIL DE 2010

9 ASISTENTES

INSPECCIONDE RUIDOS. ECA
29 DE ABRIL DE 2010

22 ASISTENTES

SISTEMAS LEDS.PHILIPS
13 DE MAYO DE 2010

18 ASISTENTES

TECNICAS DE ELEVACION. OTIS
25 DE MAYO DE 2010

8 ASISTENTES
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APLICACION DEL NUEVO REGULAMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN LOS
EDIFICIOS (RITE)

28 DE MAYO DE 2010

35 ASISTENTES

JORNADA SOBRE SISTEMAS DE EXTINCION.(TEVEX)
10 DE JUNIO DE 2010

10 ASISTENTES

EXTINCION AUTOMATICA.TEVEZ
24 DE JUNIO DE 2010

21 ASISTENTES

JORNADA MANTENIMIENTO LEGAS. DELEGA
23 DE SEPTIEMBRE DE 2010

18 ASISTENTES

CURSO EXPERTO EN PERITACION JUDICIAL
24 E 25 SEPTIEMBRE E 1 E 2 DE OCTUBRE DE 2010

30 ASISTENTES

JORNADA ILUMINICACION EFICIENTE. GENERAL ELECTRIC
21 DE OCTUBRE DE 2010

17 ASISTENTES
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CURSO DE PROTECCION FRENTE AL RUIDO. CTEHRB

22 E23 DEOCTUBREESE 12 DE NOVIEMBRE DE 2010

29 ASISTENTES

JORNADA TECNICAS DE BIOMASA. FAGOR
4 DE NOVIEMRE DE 2010

19 ASISTENTES

JORNADA CUADROS DE B.T..SCHNEIDER
18 DE NOVIEMBRE DE 2010

33 ASISTENTES

CURSO EXPERTO EN PERITACION JUDICIAL
19 E 20 NOVIEMBRE E 26 E 27 DE NOVIEMBRE DE 2010

42 ASISTENTES

JORNADA PROTECCION SOBRETENSIONES.APLICACIONES TECNOLOGICAS
2 DE DICIEMBRE DE 2010

16 ASISTENTES

XORNADA *“SI TUACI ON ACTUAL DAS NOVAS | NFRAESTRI
SUA REPERCUSION NO SECTORIDUS TRI AL”

15 DE DICIEMBRE DE 2010

65 ASISTENTES
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ANUAL: CURSOS DE INGLES PARA COLEGIADOS, CONYUGES E HIJOS EN DIVERSOS
CENTROS.

21 ASISTENTES

DELEGACION DEERROL

Curso Formacién para Coordinadores de Seguridad y Salud (200 h., lectivas)

Abril a Diciembre/2010

N2 Alumnos 15



EVOLUCION COLEGIADOS

CENSO

ANO A CORUNA | SANTIAGO FERROL TOTAL
2009 1256 521 481 2258
2010 1285 547 515 2347

Y Coeticor’
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES / QUEJAS Y RECLAMACIONES
Informacioén agregada y estadistica relativa a los procedimientos en fase de instruccién o que hayan

alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccién a que se refieren, de su tramitacion y de la
sancién impuesta en su caso.

e Informacién estadistica sobre Procedimientos Informativos sustanciados durante el 2010

QUEJAS Y RECLAMACIONES COETICOR 2009 2010
TOTAL 3 1
N2 | PORCENTAJE | N2 | PORCENTAIJE
N2y Porcentaje sobre el total en tramitacion 0 0%| 0 0%
N2y Porcentaje sobre el total resueltas 3 100% | 1 100%
N2y Porcentjaes sobre el total estimadas 0 0% | 1 100%
N2y Porcentaje sobre el total desestimadas 3 100% | O 0%
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CODIGO DEONTOLOGICO

Con fecha 4 de julio de 2009, la Asamblea General del Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial aprob6 el denominado Cddigo deontolégico y de actuacion profesional de la
Ingenieria Técnica Industrial

Dicho Cédigo esta desarrollado conforme al marco competencial del Art. 54 de los Estatutos
Generales de la organizacion profesional de la Ingenieria Técnica Industrial.

La Junta de Gobierno de Coeticor, en sesién de 13 de julio de 2009, asumio6 e hizo suyo dicho Cédigo
Deontolégico para su entrada en vigor en nuestra organizacion profesional. Anteriormente existié

un“ Regl amento Regul ador del Ejercicio de lqgae
fue aprobado por Asamblea General de COGITI 28 de mayo de 2005.

El enlace para obtener el codigo deontolégico figura en:
http://www.coeticor.org/pdf/deontologico.pdf

CODIGO DEONTOLOGICO DE LA PROFESION DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Aprobado por la Asamblea General del Consejo General de Colegios de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de 4 de Julio de 2009

PREAMBULO

La funcién social de la profesion de Ingeniero técnico industrial exige el establecimiento de unas
normas deontoldgicas que definan con claridad las exigencias éticas de la conducta de sus
profesionales y que eviten comportamientos inadecuados. Las actividades propias de la profesion
requieren conocimiento cientifico y técnico, experiencia y sentido practico, en servicio tanto al bien
publico como al privado. La responsabilidad profesional y los principios deontolégicos de conducta
deben servir como modelo para la vida profesional, sujetando su ejercicio a la funcién social que se
ha de cumplir, promoviendo las condiciones para el progreso social, en un mejor servicio a la
sociedad.

CAPITULO IL.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Normativa aplicable El presente C6digo de Deontologia Profesional sera de aplicacién al
ejercicio de la profesidon en cualquiera de sus modalidades, sin perjuicio de la aplicacién, cuando
corresponda, de las normativas colegiales, autonémicas, normativa estatal basica y normativa
comunitaria. Lo previsto en el presente cddigo, serd de aplicacién con arreglo al marco
competencial del articulo 54 de los Estatutos generales.

Articulo 2.- Fines esenciales del Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales, de los Consejos Autonémicos y los Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales en materia deontoldgica.- El Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales, los Consejos Autonémicos y los Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales tienen como fin esencial en materia deontolégica:

- Velar por el correcto ejercicio de la profesion, ordenarlo y promoverlo de acuerdo con el interés
de la sociedad, dentro del marco de la normativa aplicable y de la leal y libre competencia,
estableciendo criterios y normas para garantizar la calidad de los trabajos profesionales. - Asegurar
la igualdad de derechos y obligaciones de los colegiados y procurar la mayor colaboracién y

solidaridad entre ellos.

®

profesiéd
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- Garantizar la libertad de actuaciéon de cada ingeniero técnico industrial en su ejercicio profesional,
en cualquier modalidad, y velar para que pueda desarrollar su actividad con total independencia de
criterio.

- Velar por la correcta actividad profesional de los ingenieros técnicos industriales de acuerdo con
el interés de la sociedad y defender sus intereses profesionales.

Articulo 3.- Incapacidad para ejercer la profesion.

- 1. Son circunstancias determinantes de la incapacidad para ejercer la profesion:

- La inhabilitacién en virtud de resolucién judicial o administrativa ejecutivas.

- Las sanciones disciplinarias colegiales de inhabilitacién o suspensidn profesional ejecutivas.
- La incapacidad declarada judicialmente.

2. La incapacidad desaparecera cuando se haya extinguido la responsabilidad judicial,
administrativa o disciplinaria colegial o se haya revocado la incapacitacidon.

Articulo 4.- Incompatibilidad para ejercer la profesion.

1. El ejercicio de la profesion estd sometido a las incompatibilidades que establezca el
ordenamiento juridico.

2. El profesional que resulte afectado por alguna incompatibilidad legal debera comunicarlo a su
Colegio profesional en el plazo de quince dias de haberla conocido formalmente, sin perjuicio de su
obligacion de cesar en el ejercicio profesional en los supuestos establecidos por las leyes.

3. Las incompatibilidades que puedan afectar a un colegiado determinado se extienden igualmente
a los colaboradores y a los otros profesionales con los que pueda estar asociado.

4. Se entiende que existe una situacién de incompatibilidad, ademas de cuando esté legalmente
establecida, en todos aquellos supuestos de colision de derechos o intereses que redunden en
detrimento de la independencia de la actuacién profesional. Se consideran incluidas en este
supuesto las siguientes actuaciones:

a) Atender cualquier interés econdmico, personal o familiar ajeno a los intereses del cliente y que le
puedan causar perjuicio.

b) Continuar trabajos empezados antes de surgir la incompatibilidad.

c) Recomendar a otros profesionales con los que tenga vinculacion, para firmar trabajos que no
pueda hacer por la situacién de incompatibilidad o de suspension del ejercicio profesional, o
delegarlos por motivos econdémicos, familiares o de amistad, prevaliéndose de una situacion de
ventaja como funcionario o de vinculacién con la Administracién publica.

d) Mantener situaciones de asociacion o colaboraciéon encubiertas de cualquier tipo con otros
profesionales o empresas que puedan comprometer de cualquier manera el estricto cumplimiento
de las obligaciones profesionales.

e) Acumular funciones de direccién de obra y de arbitro en situaciones de colisiéon de derechos o
intereses del cliente.
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f) Ejercer funciones de control o de caracter resolutorio, en aquellos asuntos en los que tenga
interés propio o lo tengan otras personas relacionadas con él por vinculos de consanguinidad hasta
el cuarto grado, o de afinidad dentro del segundo grado o relaciones analogas de afectividad y
convivencia.

g) En caso de tener o haber tenido la condicién de miembro de jurado de un concurso o haber
intervenido en la redaccion de las bases, concurrir al mismo, o hacerlo las personas a las cuales, de
acuerdo con los puntos 3 y 4 de este articulo, se extienda la relaciéon de incompatibilidad o de
abstencion. Tampoco podra aceptar ninglin encargo relacionado con un concurso si ha formado
parte del jurado del mismo.

h) Cualquier otra situacién que determine la existencia de la colisién de derechos e intereses a que
se refiere el parrafo inicial del presente articulo.

Articulo 5.- Dignidad de la profesion.- El profesional tiene derecho:
a) A todas las consideraciones debidas a la profesion.

b) A la proteccidon por parte del Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales, de los Consejos Autonémicos y de los Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales en defensa de sus legitimos intereses profesionales.

c) Al reconocimiento de sus trabajos como propios y a la protecciéon de la propiedad intelectual e
industrial.

d) Y a los demds derechos reconocidos por el ordenamiento juridico general o estatutario. Pagina 2
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6.- Modalidades de ejercicio profesional.- El profesional puede actuar:

Como profesional libre, bien sea de forma independiente o en asociacidon con otros profesionales
con los que no haya incompatibilidad, de acuerdo con lo que disponga el ordenamiento juridico.

Como profesional asalariado de empresas o de otro profesional o profesionales.

Como funcionario o trabajador contratado por cualquier Administracién Publica. El ejercicio a
través de una sociedad profesional comporta los niveles de responsabilidad deontolégica personal,
civil y de la propia sociedad, establecidos en la ley, en los estatutos colegiales y en este Codigo.

Articulo 7.- Actuacidn profesional.- El profesional ejercera su trabajo con libertad e independencia
de criterio, sujeto al ordenamiento juridico vigente, actuando con plena competencia profesional y
dedicacion a los encargos profesionales, y sin asumir trabajos que no pueda atender debidamente.

CAPITULO II: PROHIBICIONES, OBLIGACIONES Y DERECHOS
Articulo 8.- Prohibiciones.- Los profesionales tienen prohibido:

1. Procurarse trabajo infringiendo las leyes de defensa de la competencia y de la competencia
desleal.

2. Revelar secretos de los que tengan conocimiento por razén del ejercicio profesional, salvo que les
obligue la normativa aplicable.

3. Promocionarse personalmente con infracciéon de la legislacién sobre defensa de la competencia o

sobre la competencia desleal.
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4. Encubrir con sus actuaciones o firma comportamientos contrarios a las leyes o a las obligaciones
de otros profesionales y también el intrusismo realizado por otros técnicos, por empresas,
empresarios autonomos o por cualquier particular.

5. Asesorar a mas de una parte en un mismo proyecto cuando exista conflicto de intereses entre
ellas o en caso de infraccién del secreto profesional o peligro para la independencia profesional.

6. Aceptar encargos que puedan perjudicar a antiguos clientes suyos o puedan originar un conflicto
de intereses. Excepcionalmente, podra aceptarlos cuando, por razoén del tiempo transcurrido o por
el tipo de encargo, no sea posible hacer un uso indebido de la informacién adquirida en la ejecuciéon
del antiguo encargo.

7. Aceptar encargos cuando otra parte en conflicto u otro Perito o Ingeniero técnico industrial le
haya realizado una consulta referida al mencionado encargo, en virtud del cual haya adquirido una
informacion que pueda poner en peligro su independencia.

8. Aceptar un encargo cuando la consecucién del interés que se derive no pueda ser garantizada por
no disponer de tiempo suficiente, o bien por falta de los conocimientos necesarios para ejecutarlo.

9. Las anteriores prohibiciones se extienden también a los socios y colaboradores del profesional
afectado.

Articulo 9.- Deberes del profesional.- Son deberes del profesional colegiado:

a) Cumplir con todas las obligaciones profesionales y las que establezcan los Estatutos colegiales,
normas deontoldgicas y demds normativa autonémica o estatal, y acuerdos validamente adoptados
por érganos corporativos.

b) Comunicar por escrito a su Colegio cualquier acto de intrusismo o actuacién profesional
irregular de los que tenga conocimiento.

c) Respetar y colaborar con los otros ingenieros técnicos industriales y evitar los actos de
competencia ilicita.

d) Comunicar al Colegio cualquier cambio de domicilio y cualesquiera otros que establezcan los
estatutos colegiales, asi como cualquier vinculo con la Administracién sea por cargo electivo o en
calidad de funcionario, contratado en cualquier forma juridica tanto a nivel individual como a
través de una sociedad de la cual forme parte.

e) Asistir a las Juntas o Asambleas Generales de su Colegio profesional, Juntas y Comisiones de las
que forme parte y representar al Colegio en organismos, comisiones, tribunales, jurados y otros,
una vez aceptado el cargo si no es obligatorio.

f) Pagar, en los plazos sefialados, las cuotas y otras cargas colegiales obligatorias ademas de los
visados y demas servicios colegiales que contrate.

g) Los profesionales deberdn estar adscritos a al menos uno de los dos regimenes de previsiéon
social siguientes: el régimen asegurador mutualista colegial, a través de la Mutualidad de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales (MUPITI), o al de la Seguridad Social, bien en la modalidad de
régimen general, bien en el de auténomos.

h) Disponer de un seguro de responsabilidad civil profesional que cubra de forma suficiente los
riesgos que asumen en el ejercicio de la profesion.
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Articulo 10.- Alcance de los encargos profesionales.- Ningin profesional podra aceptar encargos
que no se adecien a las condiciones de ejercicio profesional. En el momento de aceptar el encargo
profesional suscribird con el cliente una hoja de encargo, en la que se incorpore el contenido del
encargo de la forma mas explicita posible, juntamente con la prevision de los tramites que debera
cumplir, la duracidn aproximada, los honorarios y los gastos previsibles, ademas de la forma y el
tiempo pactado para su pago. En la hoja de encargo las partes podran someterse al arbitraje del
Colegio que corresponda, para resolver las cuestiones que se susciten. Una vez finalizado el
encargo, el profesional procedera a la liquidacién de las provisiones de fondos o pagos a cuenta
recibidos del cliente.

Articulo 11.- Asistencia pericial a la Administracién de Justicia.

1. La asistencia pericial es un servicio a la Administracién de Justicia que serd realizado por
ingenieros técnicos industriales designados directamente por el Juzgado o a través del respectivo
colegio profesional de entre los que, estando debidamente formados y con la experiencia necesaria,
figuren en las listas correspondientes.

2. El profesional tendra en su caso derecho a percibir de la Administracién, como responsable
ultima del correcto funcionamiento del servicio de asistencia pericial, una retribuciéon digna y
suficiente, asi como a ser reembolsado por los gastos ocasionados por el encargo profesional.

3. Todo ello en el marco de la legislacidn procesal aplicable.
CAPITULO IIL.- LA FORMACION

Articulo 12.- La Formacidon como exigencia para el ejercicio profesional.- El profesional tiene la
obligacion de mantener durante toda su vida profesional un nivel de formacién adecuada y
actualizada que dé soporte a la actividad profesional concreta que desarrolle.

CAPITULO IV.- LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES
Articulo 13.- Libertad e independencia del profesional.

1. La independencia ha de orientar en todo momento la actuacién del profesional y, por tanto, éste
debera rechazar cualquier encargo que pueda comprometerla. Ademas debera informar al cliente
de las situaciones personales, familiares, econémicas o de amistad que le vinculen con terceros y
que pudieran afectar a su actuacion.

2. El profesional tiene plena libertad para decidir los medios técnicos que deben utilizarse siempre
que sean legales.

3. El profesional que mantenga una relacién permanente con el cliente, sea o no de naturaleza
laboral, tiene los mismos derechos y obligaciones que el resto de profesionales, y su actuacion se
rige igualmente por los principios de libertad e independencia.

Articulo 14.- Informacién al cliente El profesional ha de proteger los intereses legitimos de sus
clientes. El cliente tiene derecho a ser informado por el ingeniero técnico industrial de las
siguientes circunstancias:

a) La colegiacion del mismo ingeniero técnico industrial y el nimero de colegiado.

b) Los posibles resultados de su actuacion, sin prometer ninguno que no dependa exclusivamente
de la misma.

c) El coste previsible de su actuacidn, incluyendo honorarios y gastos.
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d) Las actuaciones realizadas y los resultados que se vayan consiguiendo. Al mismo tiempo, el
profesional tiene derecho a reclamar al cliente toda la informacién que resulte relevante para la
Ooptima consecucion del encargo. El ingeniero técnico industrial deberd mantener la
confidencialidad de la informacién que el cliente le suministra. En ningtin caso el profesional ni su
Colegio profesional seran responsables de las consecuencias derivadas de informaciones que no
sean veraces aportadas por el cliente. En ningin caso el profesional podra retener informacién o
documentacién suministrada por el cliente al efecto de cobrar las cantidades debidas por éste. El
profesional ingeniero técnico industrial tampoco podra renunciar a derechos o asumir obligaciones
en nombre del cliente sin su autorizacion expresa.

Articulo 15.- Derecho del profesional de aceptar o rechazar un encargo.

1. El profesional tiene derecho a aceptar un encargo con las limitaciones establecidas en este
cédigo. En tanto no renuncie al encargo, llevara a término el trabajo encargado por el cliente en su
integridad.

2. El profesional tiene también el derecho a rechazar un encargo, sin tener que expresar las causas,
sin perjuicio de lo que establezca el régimen de asistencia pericial.

3. Asi mismo, el profesional tiene derecho a renunciar, en cualquier momento, a un encargo que
esté llevando a término. En éste caso, el profesional debera procurar la proteccion integral de los
intereses de su cliente. A estos efectos, adoptara las siguientes medidas:

a) Comunicara la renuncia al cliente mediante cualquier medio que permita la constancia de su
recepcion, a fin de que éste pueda procurarse un nuevo profesional.

b) Ejecutara todos los actos necesarios para evitar perjuicios al cliente.

c) Facilitara informaciéon completa al cliente y al nuevo profesional sobre la situacion del encargo,
como también de las actuaciones que deben abordarse en un breve término.

Articulo 16.- Obligaciones del profesional frente a otros colegiados.- En sus relaciones con otros
colegiados, el profesional debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Recibir con la maxima celeridad posible al colegiado que lo visite en su despacho.

b) Atender con la maxima celeridad posible las comunicaciones escritas o telefénicas de otros
colegiados.

c) Mantener el mas absoluto respeto y consideracién por los otros colegiados, evitando cualquier
alusién personal, tanto publica como privada.

d) No grabar ni reproducir las conversaciones o reuniones mantenidas con otros colegiados sin el
consentimiento de los mismos. Este consentimiento no incluye la autorizacién para la divulgaciéon
del contenido de la grabacion.

e) No desvelar la informacién confidencial recibida de otro colegiado.

f) No facilitar informacién falsa ni atribuirse facultades de decisién diferentes de las conferidas por
el cliente.

CAPITULO VI.- CAMBIO DE PROFESIONAL.

Articulo 17.- Derecho del cliente a cambiar de profesional.
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1. El cliente tiene derecho a cambiar de profesional en cualquier momento.

2. El ejercicio de este derecho no se podra someter a condicién alguna, sin perjuicio de las
cantidades que el cliente tenga que abonar al profesional en funcién de los trabajos previamente
realizados.

Articulo 18.- Obligaciones del nuevo profesional.- El nuevo profesional debera cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Comunicar al antiguo profesional, por escrito y de manera que permita la constancia de la
recepcion de la comunicacion, la decision del cliente de cambiar de profesional y solicitarle
informacion sobre los honorarios que, en su caso, tenga pendientes de cobro.

b) Informar al cliente del derecho del antiguo profesional a cobrar los honorarios del trabajo que
hasta dicho momento hubiera realizado, sin perjuicio de una eventual discrepancia sobre éstos.

Articulo 19.- Obligaciones del anterior profesional.- Una vez recibida la comunicacién del nuevo
profesional, el antiguo debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Informar al nuevo profesional, con la maxima celeridad posible, de todos los datos relevantes
para el desarrollo de los trabajos del cliente.

b) Librar al nuevo profesional toda la documentacidn relativa al caso, pudiendo mantener copia de
los documentos que le libre. El antiguo profesional no podra retener en ningin caso la
documentacion del cliente.

c) Informar en su caso al nuevo profesional de los honorarios que tenga pendiente de percibir.

Articulo 20.- Honorarios pendientes.- El nuevo profesional colaborara con el antiguo ante el cliente
en orden a la perfeccion de los honorarios pendientes.

CAPITULO VII.- EL SECRETO PROFESIONAL
Articulo 21. Naturaleza.

1. El secreto profesional es un derecho y un deber del Perito o Ingeniero técnico industrial que
limita el uso de la informacién confidencial recibida del cliente a las necesidades de la defensa del
cliente y excluye revelarla, excepto en los casos de levantamiento del mismo. Secreto que se
extiende a todos los miembros de Junta del Colegio y empleados del mismo.

2. Se considera informacién confidencial, entre otras, la relativa a: Equipos, procesos, instalaciones,
organizaciones de los clientes, I+D, disefios de ingenieria, procedimientos de calculo, planes de
emergencia, etc., asi expresado por el cliente. Asi como todo tipo de datos relativos al cliente, para
cuya difusion no haya estado autorizado de forma expresa, y que fuera recibida en el ejercicio de su
profesion.

Articulo 22. Ambito objetivo, subjetivo y temporal.

1. El secreto profesional ampara la informacién recibida del cliente con independencia del medio o
soporte utilizado.

2. El secreto profesional es extensivo a los colegiados colaboradores, y sujeta a su vez al personal
dependiente y societario.
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3. El secreto profesional persiste después del cese de la relacién contractual del colegiado con el
cliente.

Articulo 23. Levantamiento.
1. El secreto profesional se podra levantar en los siguientes supuestos:

a) Cuando el mantenimiento del secreto pueda causar una lesiéon notoriamente injusta y grave al
profesional o a un tercero, previo conocimiento y aprobacidn del Colegio.

b) Cuando el profesional sea autorizado de manera expresa por el cliente o por sus herederos.

c) En los expedientes de jurisdiccion disciplinaria colegial en funcién de queja o de defensa a
iniciativa propia o a requerimiento del Colegio.

2. En los dos primeros supuestos, el profesional interesado en el alzamiento del secreto lo habra de
solicitar a la Junta de Gobierno o al miembro de la Junta en el que ésta delegue, la cual lo autorizara
si se cumplen los requisitos establecido en este articulo.

Articulo 24. Proteccion del Colegio.

1. El profesional esta obligado a denunciar al Colegio, por escrito, cualquier perturbacion que sufra
o pueda sufrir en el mantenimiento del secreto profesional.

2. El Colegio velara por el cumplimiento del deber de secreto y protegera a sus colegiados cuando
éste cumplimiento pueda estar amenazado, interviniendo en cualquier situacién de perturbacion.

3. En las actuaciones policiales o judiciales que afecten a la salvaguarda del secreto profesional de
un colegiado, el Decano, o quien lo represente, debera asistir a las diligencias, a fin de velar por la
salvaguarda del secreto profesional.

CAPITULO IX.- LOS HONORARIOS

Articulo 25.- Derecho del profesional a los honorarios.- El profesional tiene derecho a percibir
honorarios en contraprestacion por sus servicios y a reintegrarse de los gastos generados a causa
de su actuacion.

Articulo 26.- Libertad en la fijacién de honorarios.
1. El profesional y el cliente pactaran libremente los honorarios.

2. Las partes podran someter al arbitraje del Colegio los conflictos que pudieran surgir en ésta
materia. En ausencia de pacto expreso, para la fijaciéon de la cuantia de los honorarios se tendran en
cuenta las reglas, usos, costumbres, y en su caso los precios medios del mercado.

Articulo 27.- Presupuesto.

1. Es recomendable que el profesional presente al cliente un presupuesto por escrito, y estara
obligado a entregarlo cuando el cliente lo solicite.

2. El presupuesto podra incluir la previsién aproximada del importe de los honorarios y de los
gastos necesarios para realizar la actuaciéon profesional, destacando su caracter meramente
orientativo y aproximado. En caso de que no se pueda realizar una prevision aproximada de estos
importes, se informara de los criterios que se utilizaran para calcularlos.
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SERVICIOS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
- SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL

Convocatorias Oficiales
Delegaciones CEl y ATECYR
Estatutos

Institucional

Memorias

Personal

Sistema Integrado de Xestion (S1X)

- SERVICIO DE ECONOMIA Y CONTRATACION

= Economia
= Contratacién

- SERVICIO DE ENSENANZA Y ATRIBUCIONES

» Ensefianza
» Titulacién
» Afribuciones

- SERVICIO DE REGISTROS Y CENS0

Acreditaciones
Acreditacion DPC
Censo de colegiados
Movimientos
Redqisiros

Solicitud de alia

- SERVICIO DE VISADO Y EJERCICIO PROFESIONAL

Actividades colegiados
Ejercicio Profesional
Elaboracion de Proyectos
Habilitacién Profesional
Visado

Visado Digital
Certificacion Energética

- SERVICIO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
« Empleo

= Asalariados
» Cuerpos Docentes

- SERVICIO DE FORMACION, CULTURA Y SOCIAL

+ Actividades Formativas
= AC des Culturales

+ Actividades Sociales

- SERVICIO DE PREVISION SOCIAL

= Sequros
= Mupiti

- SERVICIO DE INMUEBLES Y PATRIMONIO
* Sedes colegiales
- SERVICIO DE PUBLICACIONES Y COMUNICACION

* Redes Sociales
= Mensaxeria Coeficor
* Newsletiers

+ Circulares

* Publicaciones

* Ingeniwebs

* Normas Une

* Publicaciones

= Prensa Digital

+ Biblioteca

* Notas de prensa




